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ABORDAGEM – HUMANÍSTICA DA ADMINISTRAÇÃO  

 

1) Quando surgiu e quais as origens da Teoria das Relações Humanas?  

 

2) Explique por que foi feita a Experiência de Hawthorne? 

 

3) Resuma a primeira fase da Experiência de Hawthorne. 

 

4) Resuma a segunda fase da Experiência de Hawthorne. 

 

5) Resuma a terceira fase da Experiência de Hawthorne. 

 

6) Resuma a quarta fase da Experiência de Hawthorne. 

 

7) Comente sobre a Civilização Industrializada e o Homem. 

 

8) Compare a Teoria Clássica com a Teoria das Relações Humanas. 

 

9) Qual a nova linguagem que a Teoria das Relações Humanas trouxe, quais os conceitos 

forma contestados? 

 

10) Descreva o Ciclo Motivacional. 

 

11) O que são necessidades psicológicas? 

 

12) Explique o conceito de liderança como influência interpessoal. 

 

13) Comente sobre Liderança Autocrática. 

 

14) Comente sobre Liderança Democrática. 

 

15) Defina Clima Organizacional. 

 

16) Cite as Teorias sobre Liderança. 

  

  


